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Servicio Provincial de Economia,

Hacienday Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Ayuntamiento de Borja (personalfuncionario) NUm. 2.929

RESOLUCIONdJe 6 de marzode 2006 del ServicioProvincial de Economia,
Hacienday Empleopor la queseacuerdala publicaciéndel pactoparael
Ayuntamientale Borja (personalfuncionario).

Visto el textodel pactoparael Ayuntamientode Borja (personafunciona-
rio (nimerode c6digo5003260) suscritoel dia9 de noviembrede 2005entre
representantedela empresy delostrabajadoresela misma,recibidoeneste
ServicioProvincial,junto con sudocumentaciércomplementariagl dia2 de
marzode 2006,y de conformidadconlo quedisponeel articulo36 dela Ley
9/1987,de 12 dejunio, de 6rganoglerepresentaciérdeterminaciorde condi-
cionesdetrabajoy participaciéndel personahl serviciodelas Administracio-
nes Publicas, en la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero.— Ordenarsuinscripcidnenel Registrode convenioscolectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragozap de marzode 2006.— El directordel ServicioProvincialde
Economia, Hacienda y Empleo, X XXXXXXXXXXXX.

*El contenido de este documento ha sido sometido
a un proceso de seudonimizacion de datos en
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos (2016/679)

ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE BORJA

Capituloprimero
Condicionegyenerales

Articulo 1. Ambito personal.— Las normascontenidasen el presente
acuerdo seran de aplicaciariodo el personal funcionarb servicio de la Cor-
poracional quealudela Ley 30/1984 de2 deagostoy trabajey percibasuretri-
buciénconcargoal capitulol del presupuestdel Ayuntamientade Borja.

Art. 2.° Ambitotemporal.— El presenteacuerdoentraraenvigor al dia
siguientede suaprobaciérpor el Plenode la Corporacionsi bien susefectos
seretrotraerara 1 deenerode 2005,y suvigenciaserahastael 31 dediciem-
brede2007.

Capituloll
Comisiénde seguimientogdenunciay prorroga

Art. 3.° Comisionde seguimiento— Los firmantesdel presenteacuerdo
de personakonstituirAnunacomisiénparitariade personakon las funciones
deinterpretacionarbitrajey vigilanciade sucumplimiento. Estar&compuesta
por miembrosde la Corporaciony representantege los sindicatosde forma
paritaria, de los cuales la mitad representaran a la Corporacién y la otra
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a la representacion sindical y podra ser convocada por cualquiera de las parteBara los dias habiles de las fiestas de septiembre se establece un
con la finalidad de someter a su consideracion cualquier duda o conflicto gaducido especial de 10.00 a 12.00 horas.

surja sobre su fiel cumplimiento. Las partes podran ser asistidas por sus asd-a jornada que deba realizarse, total o parcialmente, entre las 22.0(
sores, que tendran voz pero no voto. 6.00 horas tendra la consideracién de nocturna.

Entre los miembros de la citada comisién se designara un presidente y urkl personal al servicio del Ayuntamiento de Borja que tenga jornada |
secretario. cida realizara su trabajo de forma ininterrumpida, siempre y cuando las n

La comisién se considerara formalmente constituida a los quince dias ddaaes del servicio lo permitan.
entrada en vigor del acuerdo. Art. 11. Calendario laboral

En especial, la comisién mediara con caracter previo a la interposicion de 1. A principios de afio seréa disefiado un calendario laboral para dist
cualquier conflicto colectivo o individual derivado de la interpretacion o apllos turnos de trabajo en los dias laborables que caigan entre festivos.
cacion de lo dispuesto en el presente acuerdo. 2. Los dias inhabiles y no recuperables seran los que marquen la .

Asimismo sera competente esta comision para la mediacion en las reclafistracion Central, Diputacion General de Aragon y Ayuntamiento de Bol
ciones individuales, o de conflicto de intereses, en los supuestos de disfrute deB.  Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran como no laborable:
periodo vacacional, dias por asuntos propios y licencias, cumplimientos delos calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de permi
horarios, clasificacién y cualquier otro supuesto relacionado con la prestacftntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidida en fe
del servicio. sabado o dia no laborable.

La comision de seguimiento se reunird, como minimo, trimestralmente, con- Asimismo se consideran como no laborables para la Policia, la briga
vocandose de forma ordinaria con tres dias habiles de antelacion y de folifigieza y para el personal de oficinas los siguientes sabados:
extraordinaria con veinticuatro horas de antelacion, en ambos casos por escrito—Sabado de las fiestas patronales de mayo.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta comision seran vinculantes paraSabado Santo. )
ambas partes. —Sabado de las fiestas de septiembre.

Art. 4.° Denuncia del acuerde— Se efectuara de forma automatica en la Art. 12. Permiso por asuntos particulares- A lo largo del afio los funcio
fecha de terminacién de su vigencia. A partir de esa fecha, cualquiera de"@l0s tendran derecho a disfrutar ocho dias de permiso por asuntos partic
partes podra solicitar la constitucion de la comisién negociadora y el inicio de Cuando por razones del servicio el funcionario no disfrute del mencio
las nuevas deliberaciones. permiso a lo largo del afio, podré concederse Este Gnica y exclusivament

Art. 5.° Prérroga. — Denunciado el acuerdo, y hasta tanto se logre upfimera guincena del mes de enero del afio siguiente.
nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente en todo su conterfi't- 13. Vacaciones )
do, salvo en lo que afecta a las retribuciones, en que se estara a lo dispuesto en ~ El personal afectado por este acuerdo, cualquiera que sea su cat
la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, y en lo que afel§B% derecho a unas vacaciones anuales ininterrumpidas de veintid

calendario laboral a lo aprobado por los érganos competentes. habiles (considerandose a estos efectos el sdbado como dia no habil), y
gln momento serdn menos de treinta dias naturales.
Capitulo 111 2. A peticion del funcionario, y de comun acuerdo entre las partes

periodo vacacional podra fraccionarse en periodos minimos de cinco dia:
les, debiendo solicitarse con una antelacion suficiente para el normal de

Art. 6.° Condiciones més favorables— La entrada en vigor de este llo de la actividad. Cuando la licencia reglamentaria se disfrute partida se
acuerdo implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hastpdéara a todos los efectos veintisiete dias habiles (excluyendo sal
fecha por las que se establecen en el presente acuerdo, por estimar que dorsingos y festivos), estableciéndose, en este caso, el limite de la partic
conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones méas beneficias&ssola vez, debiendo prestar servicio cinco dias entre los dos periodo:
para los funcionarios, quedando no obstante subordinadas a cualquier dispisiales.
cién de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjui3. Se procurara que la distribucién de los turnos se efectlie de ¢
cio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente. acuerdo entre el personal municipal. La direccion del centro negociara c

No obstante lo reflejado en el parrafo anterior, se respetaran las situaciaegsesentantes de los funcionarios la organizacion de los turnos de vaca
personales o colectivas que excedan las condiciones pactadas en el predestando la utilidad del servicio y de los propios funcionarios, establecic
acuerdo, manteniéndose “ad personan”, mientras no sean expresamente serturnos. En caso de desacuerdo tendran preferencia aquellos funcionai
pensadas por acuerdos futuros. lleven mas tiempo sin disfrutar vacaciones.

Art. 7.° Compensacién— Las condiciones y mejoras resultantes de este 4. El funcionario cuya relacion sea inferior al afio natural, que pr
acuerdo son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieeavicio en este Ayuntamiento, disfrutara la parte proporcional de la lice
por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de caalsal reglamentaria, cuando las necesidades del servicio lo permitan y
quier naturaleza o cualquier otra causa. del 31 de diciembre de cada afio respectivamente.

Art. 8.° Unidad del pacto— Las condiciones pactadas en el presente 5. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad
acuerdo son minimas y constituyen un todo organico y unitario, por lo queAdministracion reflejados en el cuadro posterior, se tendra derecho al di
Corporacion establecera cuantas mejoras se estipulen para que sus funcior@git@s siguientes dias de vacaciones anuales:
obtengan un mayor rendimiento y sientan una mayor vinculacién con la misma.—Quince afios de servicio, un dia mas.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion administrativa, en el ejer—Veinte afios de servicio, dos dias mas.
cicio de sus facultades, dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulacio—Veinticinco afios de servicio, tres dias mas.
nes del presente acuerdo, éste debera adaptarse a las mismas, facultandose parareinta afios o mas de servicio, cuatro dias mas.
ello a la comision paritaria y sin que ello comporte la renegociacion del acuerdo.Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al ct

miento de la antigiiedad referida.
Capitulo IV 6. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coincic
Permanencia y asistencia al trabajo el per[odo vapac!onal, queda’ré interrumpidp el mismoy p_odrén disfrutar:
) ) o vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro de

Art. 9.° Jornada de trabajo— La jornada laboral maxima para todo elpatural o hasta el 15 de enero del afio siguiente.
personal al servicio del Ayuntamiento de Borja sera la que se fije para los fun- 7 | 5 enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de c

cionarios del Estado. ) ) ) _zar las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambi
La jornada se desarrollara con caracter general de lunes a viernes, en jaiBgerminacion del periodo vacacional.

das de siete horas; el resto de las horas se determinara de comtn acuerdo enfift. 14. Permisos— El personal municipal podra ausentarse del trab
el delegado de personal funcionario y la Alcaldia, a propuesta de los jefes @ derecho a remuneracion y con las justificaciones que en cada caso ¢

servicio. ) ) ) blezcan, por algunos de los motivos y periodos de tiempo que a contint
Art. 10. Exceso de jornada, horarios especiales y pausa laberalnte  se relacionan:

la diversidad de servicios existentes en el ambito del Ayuntamiento de Borja, 1.  Cuatro dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad
considerando la potestad organizativa de la Corporacion a través de la Algahospitalizacion del conyuge o pareja de hecho, padres, hijos y hermano
dia-Presidencia y de conformidad con lo establecido en la legislacion vigergeptibles de ampliacion, previa autorizacién por el Ayuntamiento, has
se estructuraran los horarios y turnos de trabajo del personal municipal adsagximo de siete dias en atencidn tanto a la distancia como a las circuns
to a los diferentes servicios de acuerdo con los principios de objetividad, efiparsonales.
cia, flexibilidad y variedad, tratando de reducir al maximo el nimero de horas 2. Dos dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave de abi
extraordinarias y en aras a una mejor redistribucion de los recursos humanasié®s, tios y sobrinos carnales, hijos politicos, padres politicos, abuels
la plantilla municipal. cényuge y cufiados, susceptibles de ser ampliados por el Ayuntamientc
Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de tralb@jonaximo de siete dias cuando existan circunstancias personales debi
de treinta minutos diarios, o su parte proporcional en caso de jornada redudiéldustificadas.
Cada jefatura distribuiré este periodo de descanso atendiendo a las necesidad&s Tres dias habiles por nacimiento, acogimiento o adopcién de |
del servicio y teniendo en cuenta que no podra estar ausente a un mismo t&rmeeptibles de ampliacion hasta siete debidamente justificados.
po mas del 50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose a vigilar el4. Dos dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad.
estricto cumplimiento de esta clausula. 5. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Condiciones mas ventajosas
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6. Undia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, nietos, abue-En el plazo improrrogable de cinco dias desde la fecha del alumbran
los, abuelos del cényuge, hermanos y cufiados y por bautizo y primera coseiacompafiara a la baja por parto expedida por el médico familiar una fc
nion de hijos, nietos y hermanos. Este dia debera disfrutarse, exclusivamepitede la inscripcion en el libro de familia, acreditando el nacimiento.
en la fecha de celebracién del matrimonio, bautizo o primera comunién. No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen

7. Por el tiempo indispensable para visitas médicas o acompariamieltag al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar por ¢
del conyuge, hijos, padres y padres politicos, exclusivamente cuando convipadre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas semanas del permiso, siem,
0 estén a cargo del funcionario, con presentacion posterior del correspond&gan ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento
te justificante. efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su

8. Hasta un maximo de seis dias al afio o cuarenta y dos horas de trabaj&n todo caso, si una vez agotado el periodo total de licencia, la funcic
para asistir a cursos, congresos, jornadas, seminarios, reuniones, siemprétggentase un cuadro clinico que le impidiera la reincorporacion al nc
el contenido se encuentre relacionado con las funciones propias de la plazedgsempefio de su trabajo, pasara a la situacion de baja por enfermedad,
desempefie y/o con las posibilidades de promocién del funcionario, sin dlfeobservar al efecto los tramites preceptivos.
tenga derecho el funcionario a percibir ningin tipo de indemnizacién en con-En el supuesto de adopcion, la suspension tendra una duracion max
cepto de dietas, desplazamiento, etc. dieciséis semanas, contadas, a eleccion del funcionario/a, bien a partil

9. Hasta un maximo de seis dias completos o cuarenta y dos horas dedg&ision administrativa o judicial del acogimiento o adopcion, bien a part
bajo a aquellos funcionarios que tengan a su cargo hijos discapacitados, [fapglopcion o acogimiento efectivo.
asistir a reuniones en el centro donde reciba tratamiento el hijo, o bien acomEn el caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso se distrik
pafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario, aportando inf8Rcion de los interesados, que podran disfrutarlos de forma simultanea o
me médico previo que justifique la causa y duracién de la ausencia. siva, siempre con periodos mlnterrumpldos._ En el caso dq disfrute simul

10. El tiempo necesario para asistir a los examenes finales y parciales &iperiodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de lz
minatorios relativos a estudios relacionados con la promocion del personal m§fis semanas previstas en los apartados anteriores.
cipal en centros oficiales, cuando éstos coincidan con la jornada de trabajo ~ ASimismo, la funcionaria tendra derecho a una pausa de una hora en

11. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber braio, al comienzo o finalizacion de la jornada, cuando se destine a la lac

caracter pablico o personal. natural o artificial de su hijo menor de doce meses. El derecho a la pz
12. Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los térfgduccion de la jornada laboral para el caso de lactancia artificial podra |
nos previstos en la normativa vigente. se extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste y siempre que n

13. Reunién profesional. Durante el tiempo que duren las reuniones R0 de €l la madre. L )
caracter profesional a las que sea enviado directamente por el alcalde o en codzando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo ¢
peracion con la Justicia, debiéndose abonar en dicho caso, si procedeM$9 S€ multiplicara por el nimero de hijos a cuidar. )
indemnizaciones en concepto de dietas y gastos de desplazamiento. _ Las licencias a las que hacen referencia los parrafos anteriores se co

14. Una vez agotados los dias de asuntos particulares y las vacacionéggéofn plenitud de derechos Scpnomlcos. de trabaio d
podran solicitar dos dias de permiso por motivos urgentes, siempre y cuandd-2 uncmngna gestante pto ra opft’ar_ a OCUD,EI“ otro puesto de tra ?JO |
no vengan recogidos en los apartados anteriores, que seran autorizados 0, cuando sus circunstancias fisicas asi 10 aconsejen y en este se
Alcaldia, siempre que no se perjudique el servicio. prescriba el facultativo correspondiente. Este cambio no supondra er

Estos permisos seran comunicados por el interesado a la Corporacion y%IgHr;lo mcidlflcacmn de su (_:stegorlall n d?. sus_’ret(;|bu0|o?es,_§1 ezj(ctepu
representante y seran concedidos automaticamente, siempre que se adjurrE@u%Z%Sdg r:i;ﬁsuae SfepggilivglF(?;n?briiaslzeacrlgge deefggoﬁr::(g?;cteer ?nrm
justificaciéon oportuna; de no aportarse se consideraran como dias de per 1BgH1ze a g . A Sep
por asunto propio a su reincorporacion al destino de origen.

Cuando el personal por indisposicién o enfermedad no pudiera incorporaé-A:Sm&':mroe' S;;ggﬁe;er:rf‘olgljlr’;‘r?t'gT:rfrggjgag;etf;g?gso para asist
se al trabajo un dia determinado, debera presentar en el momento de su iR prep pa J rabajo. .

aé efectos de la prestacion por maternidad se consideran situaciones
S

poracién la justificacién médica o parte de baja correspondiente, adjuntandgl)s la maternidad, la adopcion y el acogimiento previo durante los per

. . . . P . a!
al parte de ausencia; de no realizarlo asi, se considerara dicha ausencia ma - ? -
P - : . " ) p escanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo
dia de permiso por asunto propio automaticamente. De no disponer de dias que p f

. : . e - ; A 2B nimero 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me
asuntos propios se considerard como inasistencia al trabajo, dedumendoi%ljg la Reforma de la Funcién Publica
parte proporcional de los haberes automaticamente. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores, cua

Art. 15. Licencias que fuera su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el parra

L. Licencia por matrimonio. — Por raz6n de un matrimonio propio, gl siempre que reGinan la condicion exigida en el nimero 1 del articulc

personal municipal tendra derecho a una licencia de veinte dias naturales, (?exto refundido de la Ley General de Seguridad Social, acrediten un |
podré disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracién, incIuyen%’minimo de ciento ochenta dias dentro de los cinco ar’”ws inmediata

dlcg‘a fecha, pudléan,dodqnflrste aldmllsrr;_o la I'_Cen?'a anual rﬁglame?tarla._ anteriores al parto o a las fechas de decisién administrativa o judicial de
| AsImISmo, podran disirutar de 1a licencia a la que se hace reterencia e'gb iento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.
parrafo anterior aquellas personas que acrediten en la forma legalmente establé; | icencia sin sueldo. — EI personal que tenga al menos un afio de
cida (certlflca(fo de convivencia, |_nclu5|oglen la cartilla samtarla,setc,.) que MaYYedad al servicio de la Corporacion, y previa solicitud por escrito, te
tienen una relacion y convivencia estable con otra persona. Seran requis§@%cho a un permiso sin sueldo, cuya duracién no podra exceder de fres

indispensables para su concesion llevar dos afios al menos de convivencia gty qos afios. Al personal interino no le seré de aplicacion la licencia sir
ble con otra persona y una de relacion estatutaria o laboral con el Ayuntamiegip.qado el caracter temporal de su relacion.

Las licencias reguladas en este articulo surtiran efectos desde el ingreso en | icencia por estudios. — En casos excepcionales podra conce

el Ayuntamiento, aunque se reconozca, en relacion con la licencia por cofidancia para realizar estudios o cursos en materia directamente relaci
vencia, el tiempo convivido con anterioridad al ingreso. ) con la funcién pablica y con el puesto de trabajo que desemperie, previa
2. Licencia por maternidad y lactancia. — De conformidad con lo estgg presentada en el Registro General con un minimo de quince dias de
blecido en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y ampliando como mejora sogig y debiendo contar con informe favorable del concejal delegado y jef
lo dispuesto en la misma, el permiso por maternidad queda regulado dgdgyicio correspondiente. La Delegacion de Personal y el Servicio de Pe
siguiente forma: ) ) i _informaran sobre la justificacion, variedad de cursos a los que asistio el i
En el supuesto de parto, las funcionarias tendran derecho a un permisg4l® y la necesidad o no para el servicio que preste el funcionario, sienc
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple en dos seffsrme vinculante para la concesién o no del permiso.
nas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de permiso se distribui-s.  Licencias por enfermedad, accidente y riesgo durante el embara:
ra a proposicion de la interesada siempre que seis semanas sean inmedigienfermedades o accidentes que impidan el normal desempefio de ||
mente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuiglagles publicas daran lugar a la percepcién de la totalidad de los derechc
del hijo en caso de fallecimiento de la madre. némicos. La enfermedad comudn debera acreditarse con el parte de baje
Se establece como mejora social la ampliacion de dos semanas a disfigi@s por el facultativo correspondiente, iniciandose asf la peticion de lice
con anterioridad a la fecha prevista para el alumbramiento, que debera sofigir enfermedad, que sera concedida automaticamente. El interesado o f;
tarse mediante instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiegtthdra obligado a entregar el parte de baja en un plazo improrrogable de
Caso de que se agoten las dos semanas y el parto no se haya producidgasay los partes de confirmacién semanalmente.
embarazada solicitara la baja voluntaria por descanso maternal, enlazando agin los supuestos en que un funcionario se encuentre en situacion d
las dos semanas de mejora social con el periodo de dieciséis semanas iniiieral, cualquiera que sea su origen, percibira desde el primer dia de in
rrumpidas que establece la Ley. este proceso el 100% de su salario hasta su reincorporacion al trabajo o la
En el caso de que a la funcionaria se le adelante el parto y no hubiera siision de la condicién de pensionista, excepto las circunstancias que p
frutado de ningln dia de descanso anterior al mismo, se le concedera a pesitar el complemento especifico (festividad, turnicidad, jornada partida,
riori, una vez terminada la licencia por maternidad, una semana como mejeneel caso de bajas por accidente o enfermedad comun inferiores a diez d
social. En ningln caso se concedera esa semana a aquellas funcionarias qe producirse accidente laboral o enfermedad profesional que oca
hayan disfrutado de la mejora establecida en el presente pacto, aunquieaja médica, debera presentar el parte de baja y de declaracién de accid
misma haya tenido que ser suspendida por haberse adelantado el parto. el plazo improrrogable de dos dias.
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De no entregarse las mencionadas bajas por enfermedad comun y accideignacion de nuevas responsabilidades o de las expectativas de cualif
te laboral, asi como los partes de confirmacion en los plazos establecidogreéesional.
incurrira en falta administrativa de caracter leve. Art. 21. Escala auxiliatr — El personal podra pasar a realizar servic
Art. 16. Reduccion de jornada— Quien por razones de guarda legalsedentarios o secundarios en otras areas del Ayuntamiento por moti
tenga a su cuidado directo a un menor de 6 afios, anciano que requiera especagbacidad fisica o psiquica o por edad, convenientemente acreditados
dedicacién o a un disminuido psiquico o fisico que no desemperfie actividadEn cualquier caso, conservara las retribuciones basicas y complemel
retribuida, tendran derecho a una disminucion de la jornada de trabajo erinirerentes a su categoria profesional, ademas de los complementos corl
tercio o un medio con la reduccién proporcional de sus retribuciones, a tenoddmtes a los servicios que venia desarrollando.
lo que establece el articulo 30, parrafo F), de la Ley 30/1984, del 2 de agosto.El pase a la segunda actividad se tramitara previa solicitud de los int
Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuiddds, a través de la comision paritaria de personal, pudiendo ser temporal
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidaitiva, y comporta en este Ultimo caso la adscripcion definitiva al nuevo |
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse pirdd trabajo.
mismo y que no desempefie actividad retribuida. Art. 22. Segunda actividad— La Policia Local podra pasar a la segur
El tiempo de permiso de lactancia es acumulable con la reduccion de joraetividad en aplicacion de la legislacion vigente.
da por razones de guarda legal.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera tem- Capitulo VI
poral por aquel personal que la precise en procesos de recuperacion por razon Retribuciones econémicas
de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Las retribuciones para el funcionario se componen de retribuciones b:

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del PUgSiPario base, trienios y pagas extraordinarias) y complementarias.
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que 0CUPE| cobro de las retribuciones tendra periodicidad mensual.
puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea inferior al 28511 23, Retribuciones basicas— Las retribuciones basicas del persof
podré solicitar al 6rgano correspondiente el reconocimiento de una jornggacionario estan compuestas por el salario base, trienios y pagas extras
rgd_ucida, ininterrumpida, dg Ias_9.00 alas 14.00 horas, de lunes aviernes,@gg; que se devengaran y haran efectivas de conformidad con la legis
cibiendo el 75% de sus retribuciones. aplicable a los funcionarios del Estado.

Cani La cuantia de la retribuciones bésicas del personal funcionario al se
pitulo V : .
del Ayuntamiento son las que se fijen para cada uno de los grupos A, B,
E a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, del 2 de agosto, en la |

Art. 17. Provisién y acceso Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

1. Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencialLas pagas extraordinarias seran dos al afio y se percibiran los dias
de las plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacion, previa neggciaio y 20 de diciembre, junto con la retribucion correspondiente a los n
cion con los representantes sindicales del que se deduce las vacantes quéaups, y estaran constituidas por salario base, antigiiedad y el porcent
estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de emptemplemento de destino que establezca la Ley de Presupuestos.
publico, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal. Art. 24. Retribuciones complementarias

2. Toda seleccién de personal, sea funcionario o laboral, debera realizar-Complemento de destine— Ser4 la cantidad correspondiente al nivel
se conforme a dicha oferta, mediante convocatoria publica y a través de losmi®sto que se desempefie. Los puestos de trabajo se clasifican en trein
temas de concurso, oposicién o concurso-oposicién en los que se garantiesrwonforme a la Ley 30/1984, de 2 de agosto. La asignacion de niveles
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. vigente actualmente para el personal funcionario, asignandose al at

3. En todos los tribunales o comisiones de valoraciéon se nombrara asministrativo un nivel de complemento de destino 15.
miembro designado por la Alcaldia a propuesta de los sindicatos méas repreComplemento especifice— Esta destinado a retribuir las condiciones
sentativos, en aplicacion del articulo 247 de la Ley de Administracion Local leulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificult
Aragon. Dicho representante debera poseer una titulacion académica o profea, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penos
sional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se conv@&aninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico
Dicho miembro formara parte del tribunal en calidad de vocal, con voz y vofauesto de trabajo, aunque al fijarlo podra tomarse en consideracion cor

4. Los tribunales se ajustaran a la legislacion vigente, y las bases denkente dos o més de las condiciones particulares mencionadas que pued
convocatoria de seleccién y contratacion de personal, promocién, cursoscdeir en un puesto de trabajo.
formacion profesional, provision de puestos y redistribucion de efectivos serdnEl complemento especifico de los funcionarios sera el que actualment
negociados con los representantes sindicales. nen percibiendo, con el incremento que resulta de la modificacion de la

5. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el Ultirmoion de determinados puestos de trabajo de conformidad con lo estat
trimestre de cada afio, ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestosrdids siguientes parrafos.
trabajo objeto de concurso mediante notificacién a los interesados y al delegatas circunstancias que pueden variar el complemento especifico y su
do de personal. racién econdémica en 2007 seran las siguientes:

El acceso para los discapacitados se ajustara a la Ley 51/2003, de 2 deFestividad: Destinado a retribuir al personal que realice su jornada lz
diciembre, y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, o normas posteri@eslias festivos o inhabiles. Su cuantia serd de 120 euros mensuales.
que las modifiquen. « Turnicidad: Retribuye la prestacion de servicios en régimen de turni

Art. 18. Promocién — La promocién interna supone la posibilidad delmafiana, tarde y noche. Su cuantia sera de 120 euros mensuales.
personal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior @ Jornada partida: Retribuye la prestacion de servicios en régimen de
una categoria superior tras superar las pruebas determinadas establecidasla pelrtida de mafiana y tarde. Su cuantia sera de 60 euros mensuales.

Acceso, promocion y provision

efecto. « Nocturnidad: Retribuye la realizacion de jornada durante la noche
El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje maximo de plazaantia sera de 120 euros mensuales.
para la promocion interna que permite la legislacion vigente. « Disponibilidad: Destinado a retribuir al personal que, por las caracte

En las pruebas de promocion interna podra participar todo el personal gas del servicio que realiza, deba estar disponible a cualquier hora del c
lleve dos afios de antigiiedad en la plantilla municipal y esté en posesiércdantia sera de 60 euros mensuales, sin perjuicio del abono de las hora
titulacion exigible. ordinarias que se realicen.

Los tribunales se ajustaran a la legislacién vigente, y las bases de la convoe Peligrosidad: Destinado a retribuir con 65 euros mensuales a aquellc
catoria de seleccién y contratacion de personal, promocion, cursos de foreianarios que desarrollan su trabajo en especiales condiciones de peligr
cion profesional, provision de puestos y redistribucidn de efectivos seran negor manejo de armas, utilizacién de andamios, acceso a edificaciones er
ciados con los representantes sindicales. condiciones, manejo de maquinaria pesada y situaciones similares.

Art. 19. Permutas— Podra haber permuta del puesto entre un funciona- ¢ Pantalla: Destinado a retribuir con 90 euros mensuales al person:
rio del Ayuntamiento de Borja y un funcionario de otra Administracion locatealice su funcion con pantalla durante al menos el 75% de la jornada lal
siempre y cuando ambos estén de acuerdo, pertenezcan al mismo grupo y acceJoxicidad: Destinado a retribuir al personal que en el desarrollo de s
da expresamente el alcalde. bajo utilice o manipule productos téxicos. Se establece una cuantia de 6(

Art. 20. Movilidad funcional del personal por redistribuciér- La redis- mensuales.
tribucion de efectivos conlleva la movilidad del personal entre puestos de traba-+ Conduccion: Destinado a retribuir con 60 euros mensuales a aquello
jo vacantes de una misma categoria o empleo, nivel, grupo y centro de trabajonarios que, ademas de las funciones que habitualmente desempefie

Podré llevarse a efecto como consecuencia de una mejor organizaciémaecan vehiculos municipales por un periodo minimo de quince dias al r
los servicios y requerira que, con caracter previo, se eleve una propuesta razo- Penosidad: Destinado a retribuir con 60 euros a aquellos funcion
nada a la comision paritaria de personal. La redistribucién de efectivos catnya jornada laboral se desarrolla al aire libre, bajo las diversas condic
porta la adscripcion definitiva al nuevo puesto de trabajo. meteoroldgicas. Este plus se aplicara al personal de la brigada de limpi

Se podrén pactar las compensaciones a que hubiera lugar si como cooakes.
cuencia de la misma se pudiera producir una modificaciéon de horarios, retri-El complemento especifico y los componentes variables se incremet
buciones, aumento de los desplazamientos habituales al puesto de tralz@da afio del mismo modo que las retribuciones.
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Art. 25. Gratificaciones por servicios extraordinarios- Queda prohibi- lidez permanente total para la profesién habitual. El importe de la indem

da la realizacién de servicios extraordinarios con caracter general. cién sera de 32.000 euros.
No obstante, en el caso de que el funcionario deba llevar a cabo servicios ;
fuera de la jornada habitual, se compensaran con una hora y media de descan- Capitulo VIl
so por cada hora trabajada y dos horas en caso de festivo. Salud, seguridad e higiene

Si no puede realizarse la compensacién mediante tiempo de descanso, s . - . .
compensara econémicamente, teniendo en cuenta la tabla establecida para g Art. 32. Seguridad e higiene— En todo lo referente a seguridad e hig
tificar las horas extraordinarias del personal laboral. né en el trabajo se estara a Io'dlspuesto en I'a Ieg_lslamon wggnte. )

La realizacion de servicios extraordinarios requerira la voluntariedad del Art. 33. Gastqs farmac_eutlcos— L,OS funcianarios no incluidos en el St
funcionario, no pudiendo superar las ochenta horas anuales. No se tendrd@ de la Seguridad Social abonaran el 40% de los gastos de farmacia
cuenta para este computo las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestr t. 34. Asistencia juridica— La COrporaCIOp garantiza la asistenc
y otros dafios extraordinarios y urgentes. Juridica a !gs funC|on§1r[os que Ia‘premsen por razén de conflictos derivad

En aquellos servicios en los que periédicamente se realicen servicios exrestacion del servicio. Se entienden excluidos los recursos presentad
ordinarios se procedera, por parte de la Corporacién y el delegado de persdffa@ Propia Corporacion por cuestion laboral. )

a la revisién de las mismas para la creacion de empleo o la acomodacion d&@s costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, seran sufraga
puestos de trabajo, de manera que se evite la realizacion de aquellos. el Ayuntamiento. o y )

Art. 26. Indemnizaciones y suplidos- E| personal tendra derecho a per-  Art. 35. Reconocimiento meédice- Anualmente la Corporacion realizal
cibir indemnizaciones para resarcirles de los gastos que se vean precisad#s 'gconocimiento medico al personal, con caracter voluntario, que, en
realizar por razén del servicio, asistencia a cursos de formacion y otros eVéio, tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto
tos que hayan sido aprobados por la Corporacion, de conformidad con los &HO due ocupe el fl{nqonanq o funcionaria. i
ceptos siguientes: _ El expediente medlco sera confidencial, y de su rgsultgdo se d_ara co

1. Dietas A todo el personal que por necesidad u orden del Ayunt&ia documental al interesado. A la empresa se comunicara, exclusivamer
miento, en el ejercicio de sus funciones, deba efectuar desplazamientg®Rgiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual
poblaciones distintas de aquellas en las que radique el centro de trabajo, le sefd@ra el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con
de aplicacién el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizacidgé$revio a su toma de posesion y en él se hara constar exclusivamente
por razén del servicio; la resolucién de 22 de marzo de 1993 y cualquier redgidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.
lucién, orden o decreto que lo modifique. Cabitulo IX

Correspondera una dieta entera si se pernocta fuera de residencia habitual, p
incluyendo el dia de salida y el de regreso; y dieta reducida si se pernocta en lart. 36. Régimen disciplinario— Se entiende por falta toda accién u or
residencia habitual. sién que suponga quebrando de los deberes de cualquier indole impuestos

2. Gastos por desplazamientduando el personal dentro de su jornadalisposiciones vigentes y, en particular, los que figuran en el presente ac
haya de realizar desplazamientos por imperativos del servicio, el Ayuntamien-Las faltas cometidas por los funcionarios incluidos en este acuerdo s
to de Borja pondré a su disposicion los medios necesarios para ello, siengifiean, atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad o
que sea fuera de su centro de trabajo, y de no ser asi, el personal podréa pgarcusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el rendin
entre el uso del vehiculo propio, abonandole los kildémetros al precio fijado @&l resto del personal, en leves, graves y muy graves. La enumeraci
la tabla anexa, o, en su defecto, el importe del transporte publico colectivo faglica que no puedan existir otras analogas.
en ese momento esté en vigor, abonandosele en la nomina. 1. Se clasifican como faltas leves:

Cuando el Ayuntamiento, de acuerdo con su personal desplazado, organic&| incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no supc
y costee su manutencion y alojamiento, no satisfara cantidad alguna por ésita grave.

concepto. _ o ) La falta de asistencia injustificada de un dia.
Se establece una indemnizacion 0,17 euros por kilometro. La incorreccion con el publico, superiores, compaferos o subordinad
Las indemnizaciones se abonaran en la némina del mes siguiente al que Sg| descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

origing el gasto. El incumplimiento de los derechos y obligaciones del funcionario, sier

En aquellos supuestos en que el personal sea designado por la Corporafii@o deban ser calificados como falta muy grave o grave.
para ostentar la representacion de ésta en cualquier acto a celebrar, se le abg:  Se clasifican como faltas graves:
naran todos los gastos que esta parﬂmpaqqn ocasione. . Lafalta de obediencia a los superiores y autoridades.
En el supuesto de accidente de automovil, en la realizacion de los servicios| abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
descritos, los gastos de reparacion e |nderpn|za0|ongs, €n su caso, que no estels conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el se
cubiertos por el seguro obligatorio del vehiculo, seran abonados por la Corqge causen dafio a la Administracién o a los administrados.

racion. ] i ) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy ¢
Art. 27. Vestuario — Tendran derecho a vestuario en los puestos de tfé‘graves de sus subordinados.

bajo aquellos funcionarios cuyas funciones lo exijan por razones de seguridad 5 grave desconsideracion con los superiores, comparieros o subordi

o higiene, uniformidad o cualquier otro motivo. . _ .. Causar dafios graves en los locales, materiales o documentos de los se
El vestuario que proceda se entregara a los funcionarios antes del inicio d§ntervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna ¢
sus funciones, renovandose periédicamente segln sus necesidades. causas de abstencion legalmente sefialadas.
Capitulo VI La emisién de in_fo_rmes yla adqppic’m dg acuerdos manifiestamente ile
] ) cuando causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no cor
Mejoras sociales yan falta muy grave.

Art. 28. Ayuda por discapacidad— La Corporacién abonaré al funciona- La falta de r_endimiento gue afecte al normal funcionamiento de los s
rio mensualmente la cantidad de 120 euros por conyuge o cada hijo a su cigdy no constituya falta muy grave.
que sea discapacitado fisico o psiquico con un grado superior al 33%, justifi-No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozce
candose en la forma que legalmente corresponda. Esta cantidad es indefs&@n del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utili
diente de cualquier otra que por este mismo concepto otorgue cualquier ofj@vecho propio.
nismo publico. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimien

Art. 29. Premio por antigiiedad— Se establece un premio por antigiile-materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento d
dad en el Ayuntamiento, consistente en el disfrute de unos dias de pernsig¢acion de incompatibilidad.
retribuido, siempre y cuando sea sin perjuicio del servicio al que esta adscritoEl incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumul
el personal premiado, conforme a lo siguiente: suponga un minimo de diez horas al mes.

Cumplidos veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento, el personal La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres m
podra optar por disfrutar de veinticinco dias naturales de premio, o bien resegugndo las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.
este derecho para afios posteriores, teniendo en cuenta que cada afio que paséagrave perturbacion del servicio.

sumara un dia mas de permiso a los veinticinco dias antes mencionados. El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administra
Art. 30. Jubilacion anticipada— Se estara a lo establecido en la legisla- La grave falta de consideracion con los administrados.
cién vigente. Las acciones u omisiones dirigidas a evitar los sistemas de control de

Art. 31. Cobertura de riesgos— La Corporacién vendra obligada a con-rios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados
tratar una péliza colectiva con entidad aseguradora dentro de los tres mé¢semda de trabajo.
siguientes a la firma del presente acuerdo, entregandose copia de la misma A efecto de lo dispuesto en este punto, se entenderd por mes el p
cada funcionario. comprendido desde el dia primero al Ultimo de cada uno de los doce que
Dicha pdliza garantizara la cobertura del riesgo de accidentes, incluidos pasen el afio.
desplazamientos del domicilio al centro de trabajo y viceversa y los viajes que 3.  Se clasifican como faltas muy graves:
se realicen con motivo de su trabajo que tengan como consecuencia la muerté&l incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejerc
gran invalidez, invalidez permanente absoluta para cualquier profesién e ingda-la funcién publica.
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Todaactuaciénque supongadiscriminacionpor razonde raza,sexo,reli-
gién, lengua,opinién, lugar de nacimiento,vecindado cualquierotra condi-
cién o circunstancigersonab social.

El abandondlel servicio.

La adopcionde acuerdosnanifiestamentéegalesque causenperjuicio
graveala Administraciéno alos ciudadanos.

La publicaciono utilizaciéonindebidade secreto®ficiales,asicomodecla-
radosporley o clasificadosomotales.

La notoriafalta derendimientoquecomporteinhibicién enel cumplimien-
to delastareasencomendadas.

La violacion de la neutralidado independencigoliticas, utilizando las
facultadestribuidagparainfluir enprocescelectoraldecualquiematuralezgy
ambito.

El incumplimientodelasnormassobreincompatibilidades.

Laobstaculizaciéml ejerciciodelaslibertadegpublicasy derechosindicales.

Larealizaciéndeactosencaminadoa coartarel libre ejerciciodel derecho
dehuelga.

La participaciérenhuelgasalosquela tengarexpresamenterohibidapor
ley.

El incumplimientode la obligaciénde atenderlos serviciosesencialegn
casodlehuelga.

Losactodimitativos dela libre expresiérdepensamientadeasy opiniones.

Habersido sancionad@or la comisionde tresfaltasgravesen un periodo
deunafio.

4. Porrazondelasfaltasaqueserefiereestepactopodranimponersdas
siguientesanciones:

—Separaciémel servicio.

—Suspensidmefunciones.

—Apercibimiento.

La sanciénde separaciérdel servicio Gnicamentepodraimponersepor
faltamuy grave.

La sanciénde suspensiéefuncionespodraimponerseporla comisiénde
faltasgraveso muy graves.

Si seimponeporla comisiéndefaltamuy graveno podrasersuperioraseis
afiosni inferior atres.Si seimponepor falta grave,no excederdetresafios.

Si la suspensioifirme no excededel periodoen el queel funcionarioper-
maneciden suspensiomprovisional,la sanciénno comportardnecesariamente
pérdidadel puestadetrabajo.

Lasfaltaslevessolamentepodransercorregidasconla sancionde aperci-
bimiento.

No sepodranimponersancionegor faltasgraveso muy graves,sinoen
virtud deexpedienténstruidoal efecto,conarregloal procedimientaegulado
enel titulo Il del Reglamentale RégimenDisciplinario, aprobadgor Real
Decreto33/1986,de 10 deenero.

Paralaimposiciéndesancioneporfaltaslevesno serépreceptivda previa
instrucciéndel expediental queserefiereel apartadanterior,salvoel trami-
tedeaudienciaal inculpado,quedebergevacuarsentodocaso.

5. Correspondel 6rganocompetentalel Ayuntamientola facultadde
sancionai todoslos funcionarios La iniciacion de un expedientalisciplina-
rio secomunicaréal interesad@or escritoy sedaratrasladoal representante
sindicalde las calificacionescomograveo muy grave,previo el tramitedel
expedienteorrespondiente.

Art. 37. Enfermedad mental y toxicomanias En ningliin caso podra ser

causagustificadasuficienteparala incoaciénde expedientadisciplinariolas

conductas del funcionario que tengan como origen el padecimiento de trasfor-

no mental,sefialandosexpresamentkstoxicomanias.

CapituloX

Art. 38. Derechosy garantiassindicales— El delegadale personaten-
dranlassiguientecompetencias:

1. Expresamperiédicamenteu opinionsobrelos asuntodratadospor la
comisionde personalerbalmente por escritoatravésdel concejaldelegado.
Lacomisiéndepersonapodraconvocarl delegadaepersonaparaquecom-
parezcg aclaresucontenido.

2. Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del pre

puestoordinario.

3. Enmateriadeingresodepersonalel Ayuntamientocumplirdlaspres-
cripcionescontenidagnla legislacionvigentey enespecialos acuerdosjue
seadopterfruto dela concertaciérsocial.

4. Serinformadode todaslas posiblessanciones imponerpor faltas
muy gravesgravesy leves,antesdela adopciondela resoluciondefinitiva.

5. Emitir informedeexpedienteguesetramitenatravésdela Comision
de Régimeninterior, quedandaonstanciaen dicho expedientedel informe
emitido.

6. La Corporaciorfacilitarael quetodoslos centrosde trabajocuenten
contablonesde anunciossindicalesal objetodefacilitar la comunicaciérdel
delegadalepersonay lasseccionesindicalesonsusrepresentadosiemodo
quepuedanserutilizadosparacitacionescomunicacione® informaciénde

Art. 39. Garantiaspersonales— Los representantesindicalestendran
lassiguientegarantias:

a) Seroidoenlosexpedienteslisciplinariosaquepudieransersometi-
doslosrepresentantesindicaleduranteel tiempodesumandatoy durantdos
dos afios inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al int
doreguladeenel procedimientssancionador.

b) Expresarconlibertadsusopinionesduranteel periododesumanda-
to, enla esferay materiasoncernienteasurepresentaciorpudiendgoublicar
y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaci
deinterésprofesionaljaboralo social,sin maslimitacionesquelas previstas
enlasleyescivilesy penales.

Losrepresentantesindicalespodranejercerasaccionesadministrativas
judicialesentodolo concerniental &mbitode suscompetenciag enrelacion
ala contrataciénde personalcomputandoséos plazosa efectosde recurso
desdeel diaenquerecibala notificaciondel acuerdo.

c) No podrasertrasladada otro servicioni cambiadade puestodetra-
bajo duranteel desarrollode susfuncionescomorepresentantai durantelos
dosafiosposteriores sucese salvopor voluntadpropia.En casode queexis-
tan necesidadede servicioqueaconsejerdichotraslado serapreceptivoel
informepreviodel representantsindical.

d) Losrepresentantesndicalesiopodranserdiscriminadognsupromo-
cién econémica profesionalporrazéndel desempefide surepresentacion.

Salvo las anteriores resefiadas y las que vengan establecidas por la
representantesindicalesno podrantenerventajaspor su condiciénde repre-
sentantes durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio ¢
tealaterminaciénde sumandatcsindical.

El nimerodehorassindicalegeconocidas cadaunodelosrepresentantes
sindicaleparael ejerciciodesusfuncionesseradedieciochohorasmensuales.

El créditohorarioreconocidopuedeseracumuladcen uno o variosrepre-
sentantesindicalegjue,sin rebasael maximototal, puederquedarelevados
dela prestaciordetrabajosin perjuiciode suremuneracion.

Art. 40. Derechodereunion.

1. Estanlegitimadosparaconvocarunareunion:

a) Lasorganizacionesindicales.

b) El comitédeempresa

c) Eldelegadalepersonal.

d) Cualquierfuncionariodel Ayuntamiento siemprequesunimerono
seainferior al 40%del colectivoconvocado.

2. Lasreunioneenel centrodetrabajoseautorizararfueradelashoras
de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de per
quienesesténlegitimadosparaconvocaras reuniones. En esteultimo caso,
sélopodranconcedersautorizacionefiastaun maximodetreintay seishoras
anualesDe éstasdieciochocorresponderaaseccionesindicalesy el restoal
comitédeempresy al delegadale personal.

3. Cuanddasreunionehayandetenerlugardentrodelajornadadetra-
bajo, la convocatoriadeberareferirsea la totalidaddel colectivode que se
trate,salvoenlasreunioneglelasseccionesindicales.

4. LaCorporaciéngcuandagportrabajarporturnos,insuficienciadeloca-
les o cualquierotra circunstanciaextraordinariaconsidereque no puedereu-
nirsesimultdneamenteontodala plantillasin perjuicioo alteraciénenel nor-
mal desarrollo de prestaciondel servicio, garantizaraque las diversas
reunionegarcialesque hayande celebrarsese considerercomounasolay
fechadeenel diadela primerareunion.

5. Lareuniéno asambleaserapresididapor el 6rganoo persondisica
ehayasolicitadola autorizaciérdeaquellagueseraresponsabldelnormal
uncionamientalela misma.

Disposicionedinales

Primera— La Corporacioro susfuncionariosdaranconocimientala comi-
sionde seguimientadel acuerdade cuantagdudasdiscrepanciay conflictos
pudieranproducirsecomo consecuenciae interpretaciény/o aplicaciondel
acuerdoparaqueemitadictameno actieenla formareglamentarigrevista.

Segunda— Todoslos derechosy beneficiosreguladosen el presente
acuerdagpodransersolicitadospor el funcionariomediantepeticidnescrita;la
no contestacioexpresanun periodono superioraquincediashabilessupon-
dh4automaticamentel reconocimientalela solicitud.

Tercera— El Ayuntamientode Borja se comprometea negociarcon los
representantede los funcionariosunanuevavaloraciénde todoslos puestos
detrabajo,tantode personafuncionariocomolaboral,al objetoderacionali-
zarel sistemaetributivode estosiltimosy adecuatasretribucionesalascir-
cunstanciaslecadapuestadetrabajo,debiendcestaraprobada 31 dediciem-
brede2005parasuaplicaciéna partirde 1 deenerode 2006.

contenido sindical o de interés laboral. La utilizacion sera libre para el comité

deempresagel delegadalepersonal lasseccionesindicales.
7. Lasrelacionegleldelegadalepersonatonel Ayuntamientoseefec-
tuaranatravésdel alcaldeo concejalde personal.



